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Vlfereh,




Waaraan herken Jij
een project
dat goed loopt?




Samenwerkingspartners die enthousiast zijn...
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Vol zelfvertrouwen aan het stuur...




Lol hebben met je projectteam...
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Soepele besluitvorming...
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en resultaten boekén




Plezier in je project...

en groeien als mens




En waaraan herken je
een project
dat niet goed loopt?




Je zit ingeklemd tussen twee vuren
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Je collega’s hebben weinig vertrouwen in jouw aanpak




Je mist de verbinding met je eigen organisatie




Je opdrachtgever gaat zonder overleg op jouw stoel zitten
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Je projectteam lijkt wel een professionele praatclub...
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of ze laten steken vallen
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Wat gebeurt er
met jou als je
dit gebeurt?
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Je gaat steeds harder werken




Of word heel voorzichtig




Je voelt je wiebelig als trekker




Je hebt het gevoel er alleen voor te staan




Er is steeds minder over van het enthousiasme
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waarmee je begonnen bent
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En miéschien wil je zelfs het bijltje erbij neergooien




Slechtlopende projecten
hebben
een ding gemeen...




Het energieniveau is vaak te laag!




Laag energieniveau Hoog energieniveau

het gaat langzaam er zit tempo in je project
het voelt zwaar de betrokkenen zijn enthousiast
je ben aan het trekken of duwen je doet het samen

je moet heel hard werken er worden resultaten geboekt
je voelt je wiebelig of onzeker jij hebt het gevoel dat je de hele

je voelt je gefrustreerd wereld aan kan
je staat stevig in je schoenen

je hebt plezier in wat je doet

je hebt het gevoel er alleen voor
te staan



Niemand wil in een
energieslurpend
project zitten




Alleen hebben we
vaak geen idee hoe
we het kunnen

veranderen




# doelstelling en resultaten
# stakeholderanalyse
# processtappen

# projectteam

# communicatie

# begroting

# risicoanalyse

elf)vertrouwen
lezier
oed en lef
wetsbaarheid
et niet weten

outen durven maken
helderheid
P ighy?
# commitment
# een ander kunnen zien
# verbinding
# teamgevoel
# steun




@ Projectaanpak




8 gebieden
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Bewezen strategieén

Jouw manier van werken
Commitment

Support

Communicatie met jezelf
Communicatie met anderen
Fouten maken

Energizers



1. Bewezen strategieén gebruiken

Laten we nieuwe
fouten maken.

Oude fouten zijn
al gemaakt.




2. Werken op jouw manier
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3. Commitment
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5. Verbeter de communicatie met jezelf
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8. Energizers
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Mariélle de Groot =

E-book en luisterboek:

https:/ /www.marielledegroot.nl/nrp-academie

Kortingscode: NRP



https://www.marielledegroot.nl/nrp-academie
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P8H PROJECTAANPAK v

PROJECT TEST

LOOPT JE PROJECT NIET ZO LEKKER?

Maar heb o goen ides hoe o dit kan veranderen? Doe dan de P8R Project Test

1 Ondarzonk waar jij enargks varllest in jo projoct

2 Kom er achter wat het negatleve effect hiervan is op jou en j& project,

3. Ontdek waar winst t& behalen s door die energlelekken te dichten zodat Jij weers met plezier kan werken en resultaten boekt in je

progect

Doe de P8 Project Test

Ve 2u8en 0 geen gevil Jouw gogevens fategeven aan anderen

NAAR DE TEST




RESULTATEN BOEKEN
IN JE MAATSCHAPPELIJKE PROJECT
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